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ACTA DE REUNION O COMITE N° 02

Hora: 2:30 p. m Fecha: 22/04/2025

Lugar: GA DE LA MANO FAMILIAR 2 ESTRELLITAS MACIENTES 3

ggﬂsg‘ig‘c'a que COORDINACION PEDAGOGICA Y APOYO PSICOSOCIAL

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Socializacion a los padres de familias las Rutas de atencion, directorios

Objetivo: y protocolo de casos de amenaza, vulneracidon e inobservancia de
derechos.

Agenda:

1. Saludo

2. Oracion
3. Desarrollo
4. Conclusiones

DESARROLLO

En las instalaciones del Grupo de Atencion De La Mano Familiar 2 Estrellitas Nacientes 3, en la vereda El
Centro, del municipio de Tesalia, siendo la 2:30 p.m., del dia 22 de abril de 2025, se realiz6 la formacion
a familias, para adelantar el proceso de socializacion de la tematica sobre la Socializacion de Rutas De
Atencién, Directorios Y Protocolo De Casos De Amenaza, Vulneracion E Inobservancia De Derechos De Los
Nifios, Nifias, contemplado en el Plan de formacion a familias.

1. Saludo: Se brinda un cordial Saludo al talento participante por parte de la profesional de apoyo
psicosocial, motivando a tener una buena disposicion y participacion para las actividades programadas
durante la jornada.

2. Oracién: Se invité a los asistentes (de forma voluntaria) a disponerse para realizar una breve oraciéon
0 accioén de gracias.

3. Exposicion de la tematica: Se inicia con una actividad de lluvias de preguntas sobre el tema, lo que
se pretendia con la actividad era medir que tanto conocimiento tenian los asistentes con respecto al
tema; Seguidamente la profesional psicosocial procede a socializar el protocolo de atencion sobre
las sefiales de alarma y rutas de atencion frente a la amenaza, vulneracion e inobservancia de
derechos de los nifios y nifias, por lo tanto el protocolo de activacion de rutas es importante porque
ofrecer criterios claros para la activacion de rutas, en este se encuentran algunas orientacion a padres,
madres o cuidadores en el ejercicio de su rol, y/o la activaciéon de la ruta externa de remision ante las
autoridades e instituciones competentes en casos 0 situaciones de inobservancia, amenaza o
vulneracion del ejercicio pleno de sus derechos.

Posteriormente a lo anterior, se contindia realizando con los padres de familia un ejercié de identificar

algunas entidades que pudieran prestar apoyo en el momento de presentarse un caso de vulneracion de

derechos. En base al ejercié anterior se orient6 la tematica realizando algunos interrogantes ¢ Por qué
proteger integralmente el ejercicio de los derechos de los nifios, nifia y adolescentes?, que al interrogante

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0
i‘) PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR . = Version 10 Pagina 2 de 4
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

se expone por qué las nifias, los nifios tienen capacidades, habilidades y necesidades que debemos
conocer, promover y especialmente proteger en todo momento para que tenga un buen desarrollo integral
acorde a su edad, se debe garantizar el cumplimiento de sus derechos la cual implica asegurar todas las
condiciones y estados que materializan en la vida de cada nifia, nifio y adolescente el ejercicio de sus
derechos y hacen posible su desarrollo integral desde sus capacidades potencialidades, condiciones
fisicas y psicologicas, diversidad étnica y cultural. Por ejemplo, brindarles desde el vientre materno, amor,
afecto cuidado en su familia y en los demas entornos. Que implica crear servicios de atencion en salud,
educacion inicial como jardines, centros de desarrollo infantil, escuelas, centros de salud, parques,
espacios de recreacion y juegos entre otro.

¢Coémo Detectar tempranamente situaciones de inobservancia, amenaza y/o vulneracién
de derechos?, esto Implica la observacion diaria de la nifia, nifio, adolescente y su familia para establecer
qué situaciones pueden estar afectando el ejercicio de sus derechos. Recuerde que estas situaciones
pueden ser causadas por los padres, familiares, cuidadores (as) y/o por cualquier persona que interactie
con ellos en los diferentes ambitos donde trascurre su vida. Es importante tener en cuenta las acciones
que debemos realizar, para que de manera inmediata y en cumplimiento del deber legal que nos asiste,
se apoye el restablecimiento del ejercicio de sus derechos.

Para afianzar los conceptos referentes al tema, se le proporciono a los padres de familia en forma general,
un caso de vulneracion de derechos, donde todo el grupo en forma de debate se expuso y socializo el
caso. Posterio el profesional psicosocial socializo el directorio de las entidades e instituciones que prestan
apoyo en el momento de presentarse un caso de vulneracion de derechos, que estos contactos se
encontraran expuestos en una cartelera en la unidad de atencion.

También se hace énfasis que se debe tener en cuenta que para reportar un caso de presunta amenaza o
vulneracion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, ademas de las entidades territoriales de cada
municipio lo podra realizar a través de los medios nacionales disponibles para tal fin, como la Linea 141,
0 a través de la linea gratuita nacional 01-8000-91-8080, chat, en la pagina web www.icbf.gov.co, las 24
horas del dia o de manera presencial, directamente en los puntos de atencién al ciudadano del ICBF.
Cualquier persona que conozca de una situacion en la que una nifia, una adolescente o una mujer adulta
esté siendo victima de violencia, debe realizar la denuncia, pudiendo incluso ser andénima. En este sentido,
la Alta Consejeria para la Equidad de la Mujer, pone a disposicion La Linea 155 como una linea gratuita
de orientacion a mujeres victimas de violencia.

Asimismo, la Linea 123, linea Unica de Emergencias Nacional, permite que en un sélo nimero las personas
puedan acceder a todos los servicios de emergencia y seguridad que ofrece el Estado gratuitamente, las
24 horas del dia, todos los dias del ano.

Para terminar el equipo de talento humano de la Unidad de Atencidn, proporciono el material necesario a
los padres de familia para construccion conjunta del directorio de la Unidad de Atencion

Decisiones: Después de la socializacién del tema se les pregunto a los participantes si tenian alguna,
preguntas, inquietudes con respecto al tema, refiriendo que no tenian preguntas. Se agradecié a los
asistentes por la asistencia y participacion durante la formacion.

PRACTICA 16: Participar como comunidad en la proteccién y el desarrollo de las nifias y los nifios.
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16.5 El grupo de atencion desarrolla actividades iniciativas colectivas para la promocion de los derechos
de la primera infancia en su territorio.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Ejercer un buen rol como cuidador en
la garantia de los derechos de los

ninos y nifas.

Padres de Familia

Permanente mente

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo orol/
Dependencia

Entidad

Firma

YULY JIMENA CERQUERA ANDAPINA

COORDINADORA
PEDAGOGICA

CORHUELLAS \{01\‘ {)m\ﬁuo Ce(uverq A

ALBA LUZ BRAND TRUJILLO

APOYO PSICOSOCIAL

CORHUELLAS | F-\l ok Brand 1
\

Préxima reuniéon

Fecha

Hora

Lugar

N/A

N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

ALBA LUZ BRAND TRUJILLO, PROFESIONAL APOYO PSICOSOCIAL

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

2,

PRk
AR
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